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План мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений 

в БПОУ ОО «Орловский базовый медицинский колледж» на 2026-2027 гг. 

   

         Основанием для разработки Плана по противодействию коррупции является 
Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  
«О противодействии коррупции». 

Задачами плана являются: 
1. Предупреждение коррупционных правонарушений в организации путем 

создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения. 
2. Исключение предпосылок к совершению коррупционных правонарушений 

в БПОУ ОО «Орловский базовый медицинский колледж». 

3. Формирование нетерпимости к коррупционным правонарушениям  
в коллективе БПОУ ОО «Орловский базовый медицинский колледж». 

4. Содействие реализации прав граждан и организаций при выполнении 
сотрудниками БПОУ ОО «Орловский базовый медицинский колледж» своих 
должностных обязанностей. 

5. Повышение ответственности директора, начальников структурных 
подразделений, заместителей директора  

БПОУ ОО «Орловский базовый медицинский колледж» за предупреждение 
коррупционных правонарушений сотрудниками при выполнении своих 

должностных обязанностей. 
6. Постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемых  

в БПОУ ОО «Орловский базовый медицинский колледж» распорядительных 
документов, регулирующих полномочия во взаимоотношениях с физическими  
и юридическими лицами, а также порядок и сроки реализации данных полномочий. 
 

План мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений  

2026-2027гг.  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные 

исполнители 

1. Осуществление мониторинга 
законодательства Российской Федерации 
в сфере противодействия коррупции 

постоянно юрисконсульт 

2. Размещение локальных нормативных 
актов, плана мероприятий по 
антикоррупционной деятельности, иной 
информации антикоррупционной 
тематики на стендах в здании 
учреждения, либо на официальном сайте 
учреждения 

постоянно Редактор сайта 
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2. Назначение должностных лиц, 
ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений 
в учреждении 

 

постоянно Директор 

3. Обеспечение правовой осведомленности 
работников учреждения относительно 
норм антикоррупционного 
законодательства и внутренних 

нормативных документов путем 
процедурного ознакомления под роспись 

 

При приеме на 
работу; по мере 
необходимости в 
связи с внесением 
изменений в 
локальные 
нормативные акты 

Начальник отдела 
кадров   

 

4. Анализ и уточнение должностных 
обязанностей работников, которые в 
наибольшей мере подвержены риску 
коррупционных проявлений 

постоянно Начальник отдела 
кадров   

 

5. Рассмотрение в соответствии с 
действующим законодательством 
обращений граждан, содержащих 
сведения о коррупции по вопросам, 
находящимся в ведении учреждения 

 

По мере 
необходимости 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

 

 

6. Организация проведения служебных 
проверок по фактам совершения 
коррупционных действий работниками 
учреждения, указанными в жалобах 
граждан или опубликованные в средствах 
массовой информации 

По мере 
необходимости 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

7. Проведение беседы антикоррупционной 

направленности со всеми работниками, 
поступающими на работу в учреждение 

 

При приеме на 
работу 

Директор 

Начальник отдела 

кадров   

8. Взаимодействие с органами 
исполнительной власти и 
правоохранительными органами по 
вопросам противодействия коррупции 

По мере 
необходимости 

Начальник штаба  
ГО и ЧС 

9. Проведение разъяснительной работы и 
обучающих мероприятий с работниками 
учреждений по вопросам 
противодействия коррупции в виде 
семинаров, тестирований, 

Не реже 1 раза в год Начальник штаба  
ГО и ЧС 
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видеоконференций 

 

10. Контроль за целевым использованием 
бюджетных средств   

Постоянно  Главный бухгалтер 

11. Проведение встречи студентов колледжа 
с администрацией на тему 
противодействия коррупции 
 

В течение года Заместитель 
директора по 

воспитательной 
работе 

12. Проведение родительских собраний для 
групп нового набора на тему 
противодействия коррупции 
 

 

4 квартал 2026 года Заместитель 
директора по 

воспитательной 
работе 

 

13 Организация выступления 
представителей правоохранительных 
органов перед работниками по вопросам 
пресечения коррупционных 
правонарушений 
 

В течение года Заместитель 
директора по 

воспитательной 
работе 

14. Разработка и утверждение Плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции на 2026-2027 годы 

Декабрь 2027 года юрисконсульт 

 


