
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Орёл « 27 » июня 2023 г.

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Орловской 
области «Орловский базовый медицинский колледж», (далее -  БПОУ 0 0  
«Орловский базовый медицинский колледж»), осуществляющее образовательную 
деятельность на основании лицензии № JT035-01229-57/00353719, регистрационный 
№ 115 от 02.02.2016г., выданной Департаментом образования Орловской области, 
сроком действия: бессрочно, свидетельство о гос.аккредитации серия 57А01 
№ 0000033, per № 1385 от 26 декабря 2017 года, выдано Департаментом образования 
Орловской области сроком действия: до 26 декабря 2023 года), именуемое в 
дальнейшем «Сторона 1», в лице директора Труфанова Антона Сергеевича, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и

Казенное учреждение Орловской области «Центр занятости населения 
Железнодорожного района города Орла», именуемое в дальнейшем «Сторона 2», в 
лице директора Новикова Александра Алексеевича, действующего на основании 
Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили 
настоящее Соглашение (далее -  Соглашение) о нижеследующем:

1. ЦЕЛЬ СОГЛАШЕНИЯ
1.1. Целью Соглашения является налаживание связей между обучающимися и их 

потенциальными работодателями, оказание помощи выпускникам в поиске работы и 
трудоустройстве.

1.2. Деятельность Сторон осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

2. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
2.1. Стороны, заключившие Соглашение, обязуются в своей деятельности 

руководствоваться Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 
декабря 2012 года № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым 
кодексом Российской Федерации, а также иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами Орловской области, 
относящимися к предмету Соглашения.

2.2. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон в 
рамках их уставной деятельности по вопросам оказания услуг в сфере содействия 
занятости в трудоустройстве обучающихся и выпускников Образовательного 
учреждения, в том числе по вопросам:

сотрудничества с работодателями;
организации временной занятости обучающихся (в свободное от учебы время, на 

период прохождения практики с заключением срочного трудового договора и др.), 
оказания содействия в реализации академических прав обучающихся на совмещение 
получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной 
программы и содействия трудоустройству выпускников;

предоставления информации о состоянии и тенденциях рынка труда, в том числе 
об изменении структуры спроса на работников со средним профессиональным 
образованием, о требованиях, предъявляемых к соискателям рабочего места;

организации мероприятий (ярмарки вакансий, форумы, собеседования и др.);
создания условий для освоения навыков и компетенций по личному 

самоопределению, планированию профессионального развития, деловым 
коммуникациям.

2.3. Сотрудничество Сторон в рамках настоящего Соглашения строится на 
принципах взаимности интересов, паритетности, взаимопомощи и законности.



2.4. Соглашение не является документом, обязывающим Стороны заключать 
договоры, в том числе не является предварительным договором. Сотрудничество в 
рамках Соглашения носит некоммерческий характер и не налагает на Стороны 
финансовых и имущественных обязательств.

Настоящее Соглашения является социально направленным, безвозмездным и 
добровольным для каждой из Сторон.

3. ПРИНЦИПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
3.1. Основными формами взаимодействия Сторон являются:
3.1.1. Осуществление обмена информацией по вопросам сотрудничества в 

рамках компетенции Сторон.
3.1.2. Проведение совместных мероприятий, направленных на решение проблем 

социальной адаптации и трудоустройства обучающихся и выпускников.
3.1.3. Информирование обучающихся и выпускников о совместной деятельности 

в рамках Соглашения.
3.1.4. Совместное представление информации о совместно проводимых в рамках 

настоящего Соглашения мероприятиях в средствах массовой информации.
3.2. В целях реализации настоящего Соглашения Стороны проводят совместные 

совещания и организуют рабочие группы.
3.3. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность в отношении 

полученной информации. Стороны обязуются не передавать третьим лицам 
информацию, предоставляемую друг другу в рамках настоящего Соглашения, а также 
принять меры по недопущению использования полученной информации в целях, не 
соответствующих предмету и целям настоящего Соглашения. Передача информации, 
содержащей персональные данные, осуществляется в соответствии с Федеральным 
законом «О персональных данных».

4. УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ЛИЦА
4.1. Уполномоченными на организацию взаимодействия Сторон являются:
от Стороны 1 -  Петрова Наталья Викторовна;
от Стороны 2 -  Сухачев Виталий Федорович.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Любая из Сторон имеет право инициировать внесение изменений или 

дополнений в настоящее Соглашение. Изменения и дополнения в настоящее 
Соглашение могут быть внесены только при обоюдном согласии Сторон.

5.2. В процессе взаимодействия в рамках Соглашения Стороны могут заключать 
дополнительные соглашения, предусматривающие детальные условия и процедуры 
взаимодействия Сторон, в том числе исходя из региональных особенностей, которые 
не противоречат законодательству Российской Федерации и Соглашению. Такие 
дополнительные соглашения становятся неотъемлемой частью Соглашения и должны 
содержать ссылку на него.

5.3. Все изменения и дополнения в настоящее Соглашение оформляются 
в форме дополнительного соглашения в письменном виде и действительны с даты его 
подписания Сторонами.

5.4. Стороны не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Соглашению третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

5.5. В случае нарушения одной из Сторон обязательств, предусмотренных 
данным Соглашением, другая Сторона вправе в одностороннем порядке расторгнуть 
настоящее Соглашение, уведомив об этом в письменном виде другую Сторону не 
менее чем за 30 календарных дней.

5.6. Настоящее Соглашение составлено в двух подлинных экземплярах, 
имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой Стороны, 
и вступает в силу с даты его подписания Сторонами.

5.7. Срок действия настоящего Соглашения составляет один год с даты его 
подписания Сторонами. Если по истечении срока действия настоящего Соглашения 
ни одна из Сторон не заявит о своем желании расторгнуть или



изменить настоящее Соглашение, оно считается продленным на тот же срок 
на прежних условиях.

5.8. В случае намерения одной из Сторон расторгнуть Соглашение 
в одностороннем порядке необходимо уведомить письменно об этом другую 
Сторону не менее чем за 30 календарных дней до предполагаемой даты 
расторжения.

6. ПЛАТЕЖНЫЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:

Сторона 1

Бюджетное профессиональное
образовательное учреждение
Орловской области «Орловский 
базовый медицинский колледж»

Адрес местонахождения: 302030, 
Орловская область, г. Орёл, 
ул. Советская, д. 14

Банк получателя: Отделение 
Орел//УФК по Орловской области 
г. Орёл
БИК 015402901 
Счет 40102810545370000046 
ИНН 5751008490 
КПП 575101001
Получатель: Департамент финансов 
Орловской области (БПОУ ОО 
«Орловский базовый медицинский 
колледж», л/с 20546459570) ОКТМО 
54701000
Счет получателя №:
03224643540000005400 
Телефон/факс (4862) 55-11-94

Сторона 2

Казенное учреждение Орловской 
области «Центр занятости 
населения Железнодорожного 
района города Орла»

Адрес местонахождения: 302030, 
Орловская область, г. Орёл, 
ул. Пушкина, д. 12

ИНН 5751023794 
КПП 575101001 
ОКТМО 54701000001 
л/с 03542250740 в УФК по 
Орловской области 
Казначейский счет 
03221643540000005400 отделение 
Орёл банка России // УФК по 
Орловской области г. Орёл 
БИК ТОФК 015402901 
ЕКС 40102810545370000046 
т. 8(4862) 55-05-55 
E-mail: train@orl.ru

7. ПОДПИСИ СТОРОН

От имени Организации:

Директор

(А.С. Труфанов)

От имени ЦЗН: 

Директор

(подп 

«27» июня 2(|23 г 

М.П.

А. А. Новиков)

mailto:train@orl.ru


СОГЛАШЕНИЕ
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ №

г. Орёл «28»июня 2023 г.

Казенное учреждение Орловской области «Центр занятости населения 
Советского района города Орла» в лице директора Семенихина Юрия 
Валентиновича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 
«Центр занятости», с одной стороны, и Бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Орловской области «Орловский базовый медицинский 
колледж» в лице директора Труфанова Антона Сергеевича, действующего на 
основании Устава, именуемое в дальнейшем «Учреждение», с другой стороны, 
совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о 
нижеследующем:

1.1. Стороны, заключившие Соглашение, обязуются в своей деятельности 
руководствоваться Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 
декабря 2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым 
кодексом Российской Федерации, а также иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами Орловской области, 
относящимися к предмету Соглашения.

1.2. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон в 
рамках их уставной деятельности по вопросам оказания услуг в сфере содействия 
занятости в трудоустройстве обучающихся и выпускников Образовательного 
учреждения, в том числе по вопросам:

сотрудничества с работодателями;
организации временной занятости обучающихся (в свободное от учебы время, 

на период прохождения практики с заключением срочного трудового договора и 
др.), оказания содействия в реализации академических прав обучающихся на 
совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы и содействия трудоустройству выпускников;

предоставления информации о состоянии и тенденциях рынка труда, в том 
числе об изменении структуры спроса на работников со средним профессиональным 
образованием, о требованиях, предъявляемых к соискателям рабочего места;

организации мероприятий (ярмарки вакансий, форумы, собеседования и др.);
создания условий для освоения навыков и компетенций по личному 

самоопределению, планированию профессионального развития, деловым 
коммуникациям.

1.3. Сотрудничество Сторон в рамках настоящего Соглашения строится на 
принципах взаимности интересов, паритетности, взаимопомощи и законности.

1.4. Соглашение не является документом, обязывающим Стороны заключать 
договоры, в том числе не является предварительным договором. Сотрудничество в

I. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
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рамках Соглашения носит некоммерческий характер и не налагает на Стороны 
финансовых и имущественных обязательств.

1.5. Настоящее Соглашения является социально направленным, 
безвозмездным и добровольным для каждой из Сторон.

И. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН
2.1. Основными формами взаимодействия Сторон являются:
2.1.1. Осуществление обмена информацией по вопросам сотрудничества в 

рамках компетенции Сторон.
2.1.2. Проведение совместных мероприятий, направленных на решение 

проблем социальной адаптации и трудоустройства обучающихся и выпускников.
2.1.3. Информирование обучающихся и выпускников о совместной 

деятельности в рамках Соглашения.
2.1.4. Совместное представление информации о совместно проводимых в 

рамках настоящего Соглашения мероприятиях в средствах массовой информации.
2.2. В целях реализации настоящего Соглашения Стороны проводят 

совместные совещания и организуют рабочие группы.
2.3. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность в отношении 

полученной информации. Стороны обязуются не передавать третьим лицам 
информацию, предоставляемую друг другу в рамках настоящего Соглашения, а 
также принять меры по недопущению использования полученной информации в 
целях, не соответствующих предмету и целям настоящего Соглашения. Передача 
информации, содержащей персональные данные, осуществляется в соответствии с 
Федеральным законом «О персональных данных».

III. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ
3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания обеими 

Сторонами и действует в течение 1 (одного) года. Соглашение считается 
продленным на каждый последующий год, если ни одна из сторон не заявила 
письменно за 30 дней до окончания срока действия Соглашения о своём намерении 
прекратить его действие.

3.2. Изменение положений настоящего Соглашения осуществляется по 
взаимному согласию Сторон и оформляется в письменном виде в двух экземплярах.

3.3. Документ, содержащий изменение положений настоящего Соглашения, 
вступает в силу со дня его заключения и является неотъемлемой частью настоящего 
Соглашения.

3.4. Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой Стороны 
путем письменного уведомления другой Стороны по истечении одного месяца с 
момента получения такого уведомления другой Стороной.

IV. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами в 

срок действия Соглашения, будут решаться путем переговоров на основе 
законодательства Российской Федерации. При недостижении Сторонами согласия в 
процессе переговоров в течение месяца каждая из Сторон вправе обратиться для
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разрешения спора в суд в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации.

4.2. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о 
возникших затруднениях, которые могут привести к невыполнению настоящего 
Соглашения в целом и (или) отдельных его условий.

4.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

4.4. Во всём ином, что не урегулировано в настоящем Соглашении, Стороны 
обязуются руководствоваться нормами законодательства Российской Федерации.

V. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

Казенное учреждение Орловской 
области «Центр занятости населения 
Советского района города Орла» 
Юридический и почтовый адрес:
302028, г. Орел, ул. Октябрьская, 30
Телефон:8 (4862) 474347
Факс: (4862) 43-10-61
ИНН 5753028188КПП 575301001
О ГРН 1025700829824
УФК по Орловской области (КУ ОО
«ЦЗН
Советского района города Орла», 
л/с 03542250910)
Р/сч 03221643540000005400 
К/сч 40102810545370000046 
ОТДЕЛЕНИЕ ОРЕЛ БАНКА 
РОССИИ//УФК по Орловской области г. 
Орёл 
БИК
ОКТМО 54701 ОС

 Семенихин Ю.В.

Бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Орловской 
области «Орловский базовый 
медицинский колледж»
Адрес местонахождения: 302030, 
Орловская область, г. Орёл, 
ул. Советская, д. 14
Банк получателя: Отделение Орел//УФК 
по Орловской области 
г. Орёл
БИК 015402901 
Счет 40102810545370000046 
ИНН 5751008490 
КПП 575101001
Получатель: Департамент финансов 
Орловской области (БПОУ ОО 
«Орловский базовый медицинский 
колледж», л/с 20546459570) ОКТМО 
54701000
Счет получателя №: 
03224643540000005400

>акс (4862) 55-11-94

Труфанов А.С.
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СОГЛАШЕНИЕ 
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ №

г. Орёл «29» июня 2023 г.

Казенное учреждение Орловской области «Центр занятости населения Северного района 
города Орла» в лице директора Грачик Марины Евгеньевны, действующего на основании Устава, 
именуемый в дальнейшем «КУ ОО «Центр занятости населения района», с одной стороны, и 
Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Орловской области «Орловский 
базовый медицинский колледж» в лице директора Труфанова Антона Сергеевича, действующего 
на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Образовательное учреждение», с другой стороны, 
совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
1.1. Стороны, заключившие Соглашение, обязуются в своей деятельности 

руководствоваться Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ 
«Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, а также 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми 
актами Орловской области, относящимися к предмету Соглашения.

1.2. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон в рамках их 
уставной деятельности по вопросам оказания услуг в сфере содействия занятости в 
трудоустройстве обучающихся и выпускников Образовательного учреждения, в том числе по 
вопросам:

сотрудничества с работодателями;
организации временной занятости обучающихся (в свободное от учебы время, на период 

прохождения практики с заключением срочного трудового договора и др.), оказания содействия в 
реализации академических прав обучающихся на совмещение получения образования с работой 
без ущерба для освоения образовательной программы и содействия трудоустройству 
выпускников;

предоставления информации о состоянии и тенденциях рынка труда, в том числе об 
изменении структуры спроса на работников со средним профессиональным образованием, о 
требованиях, предъявляемых к соискателям рабочего места;

организации мероприятий (ярмарки вакансий, форумы, собеседования и др.);
создания условий для освоения навыков и компетенций по личному самоопределению, 

планированию профессионального развития, деловым коммуникациям.
1.3. Сотрудничество Сторон в рамках настоящего Соглашения строится на принципах 

взаимности интересов, паритетности, взаимопомощи и законности.
1.4. Соглашение не является документом, обязывающим Стороны заключать договоры, в 

том числе не является предварительным договором. Сотрудничество в рамках Соглашения носит 
некоммерческий характер и не налагает на Стороны финансовых и имущественных обязательств.

1.5. Настоящее Соглашения является социально направленным, безвозмездным и 
добровольным для каждой из Сторон.

II. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН
2.1. Основными формами взаимодействия Сторон являются:
2.1.1. Осуществление обмена информацией по вопросам сотрудничества в рамках 

компетенции Сторон.
2.1.2. Проведение совместных мероприятий, направленных на решение проблем 

социальной адаптации и трудоустройства обучающихся и выпускников.
2.1.3. Информирование обучающихся и выпускников о совместной деятельности в рамках 

Соглашения.
2.1.4. Совместное представление информации о совместно проводимых в рамках 

настоящего Соглашения мероприятиях в средствах массовой информации.



2.2. В целях реализации настоящего Соглашения Стороны проводят совместные 
совещания и организуют рабочие группы.

2.3. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность в отношении полученной 
информации. Стороны обязуются не передавать третьим лицам информацию, предоставляемую 
друг другу в рамках настоящего Соглашения, а также принять меры по недопущению 
использования полученной информации в целях, не соответствующих предмету и целям 
настоящего Соглашения. Передача информации, содержащей персональные данные, 
осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О персональных данных».

Ш. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ
3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и 

действует в течение 1 (одного) года. Соглашение считается продленным на каждый последующий 
год, если ни одна из сторон не заявила письменно за 30 дней до окончания срока действия 
Соглашения о своём намерении прекратить его действие.

3.2. Изменение положений настоящего Соглашения осуществляется по взаимному 
согласию Сторон и оформляется в письменном виде в двух экземплярах.

3.3. Документ, содержащий изменение положений настоящего Соглашения, вступает в 
силу со дня его заключения и является неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

3.4. Соглашение может быть расторгнуто по инициативе любой Стороны путем 
письменного уведомления другой Стороны по истечении одного месяца с момента получения 
такого уведомления другой Стороной.

IV. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами в срок 

действия Соглашения, будут решаться путем переговоров на основе законодательства Российской 
Федерации. При недостижении Сторонами согласия в процессе переговоров в течение месяца 
каждая из Сторон вправе обратиться для разрешения спора в суд в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

4.2. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о возникших 
затруднениях, которые могут привести к невыполнению настоящего Соглашения в целом и (или) 
отдельных его условий.

4.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

4.4. Во всём ином, что не урегулировано в настоящем Соглашении, Стороны обязуются 
руководствоваться нормами законодательства Российской Федерации.

V. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН
Казенное учреждение Орловской области 
«Центр занятости населения Северного района 
города Орла»
Адрес: 302038, г. Орел, ул. Раздольная, 41а 
Телефон 8 (4862) 36-09-19 
ИНН 5754000604; КПП 575401001 
УФК по Орловской области ; 

л/с 03542250900 в Управлении Федерального 
казначейства по Орловской области 
КС 40102810545370000046 
Отделение Орёл/УФК по Орловской области г! 
Орёл
БЙК 015402901 
ОКТМО 54701000001 
p/с 032216435400(р!|гай 1

q Директор^   М.Е. Грачик
М.П.

V *. М»

Бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Орловской 
области «Орловский медицинский колледж» 
Адрес: 302030, Орловская область, г. Орёл, ул. 
Советская, д. 14
Банк получателя: Отделение Орел//УФК по 
Орловской области 
БИК 015402901 
Счет 40102810545370000046 
ИНН 5751008490; КПП 575101001 
Получатель: Департамент финансов Орловской 
области (БПОУ ОО «Орловский базовый 
медищвдЕёВ|5с̂ ад5едж, л/с 20546459570)

24643540000005400 
-1194

А.С. Труфанов


